Departamen Trabaj EE UU
Seccién de Horas y Sueldos

Esta tarjeta proporciona un sumario informativo
sobre las protecciones legales para los traba-
jadores H-2B. Si quisiese informacién adicional
llame, gratuitamente, al: 1-866-4US WAGE
(1-866-487-9243) o visite nuestro “web site”

bajo la direccién www.wagehour.dol.gov.

Protec

nes Legales para los Trabajadores H-2B




* Personas no-inmigrantes quienes entran en los Estados
0s como trabajadores de temporada con visado tipo

"H 2B para hacer trabajo no-agricola, como el trabajo

B

en hoteles/moteles, en jardineria, la reforestacién y en

2

empacadoras de carnes, tienen como minimo el derecho

“arlas mismas protecciones salariales que los trabajadores

estadounidenses:

Salarie Minimo: Se le tiene que pagar. por lo menos el

wdores H-

salario minimo aplicable o el salario que su patrén le

1

ha prometido al gobierne que le pagari, cualquiera que

H

sea la tasa mds alta, por todas sus horas de trabajo. El
salario minimo vigente es $5.15 por hora. El trabajo en
contratos federales y en ciertos estados puede disponer de
un salario minimo mds alto.
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Sobretiempo: Normalmente Usted tiene cue recibir tiempo y
medio de su tasa regular de pago después de 40 horas
trabajadas en una semana laboral de siete dias. Algunos
estados pueden requerir el pago de sobretiempo después
de 8 horas en un dia.
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Deducciones Hegales: Se e tiene que recibir el pago del
salario minimo libre y sin condiciones. Un empleador
no puede hacer deducciones de su pago para gastos del
trabajo—como para las herramientas necesarias para
hacer el trabajo—si tales deducciones reducen su pago
por debajo del salario minimo aplicable.

Documentacién: Su empleador o patrén tiene que mantener

Protecciones Le

documentacion de todas sus horas de trabajo y salarios
pagados. Usted debe mantener documentacién de las
horas que Usted trabajé y el nombre, direccién y nimerc
d teléfono de su empleador.




